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Formacion de recursos humanos

En su trayectoria profesional ha incidido de manera positiva en la vida académica y profesional de
cientos de estudiantes de disciplinas afines a la salud y de multiples generaciones de médicas y
médicos especialistas; muchas y muchos de ellos hoy son lideres en su campo de conocimiento, en
investigacion, docencia y practica clinica.

En lo formal ha sido tutora de 65 médicas y médicos en especializaciones médicas, en posgrados de
alta especialidad, en maestria y en doctorado.

Ademas, ha sido tutora de alumnas y alumnos del programa AFINES de la Facultad de Medicina y
tutora de 25 estudiantes de Servicio Social.

Ha participado como académica en 45 programas de verano de investigacion, particularmente en el
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico
(Programa Delfin) y en el de la Investigacién Cientifica de la Academia Mexicana de Ciencias.

Innovacion

En la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UNAM, promovié cambios
sustantivos para el mejoramiento de procesos académico-administrativos. Entre estos la
contratacién de profesores, la emisidon de firmas electrdnicas universitarias (FEU) y la actualizacidn
del 100% de los programas académicos, tanto en contenido como en disefo.

Instaurd un programa de visitas a sedes hospitalarias con el objetivo de llevar la UNAM a residentes
de especializaciones médicas y de fortalecer la identidad y pertenencia de éstos con la institucion.
Contd con participacion de la Coordinacion del Sistema Bibliotecario, la Secretaria de Servicios
Escolares, la Unidad de Movilidad Académica y Vinculacion Interinstitucional (MAVI), la Defensoria
de los Derechos Universitarios y Cultura UNAM, presentando informacion sobre Biblioteca Médica
Digital, tramites académico-administrativos, programas de movilidad académica, rutas de atencién a
casos de violencias y la oferta cultural institucional.

i0 la creacion de una oficina de atencidn para residentes, donde se atiende de manera

da casos de violencias y los relacionados con la igualdad de género, en coordinacion con

Juridica y de Control Administrativo de la Facultad de Medicina y la Defensoria de los
ersitarios de la UNAM.
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Investigacion

En su trayectoria profesional y laboral ha dado importantes muestras de apoyo y fortalecimiento a la
investigacion. Ejemplo de ello es la creacidn de grupos y redes de investigacién y la gestiéon de
recursos financieros para nuevos proyectos.

Su experiencia en investigacion le ha valido el reconocimiento nacional e internacional de sus pares
y en el afio 2022 se le distinguid como Investigadora Nacional Emérita del Sistema Nacional de
Investigacion del CONAHCYT.

A su llegada a la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina, en el afio 2021, integro
un grupo de investigacion multidisciplinario con lineas de trabajo en educacién en residencias
médicas e igualdad de género, el cual ha entregado ya sus primeras publicaciones.

Vinculacion y compromiso social

Como consecuencia de la emergencia sanitaria por COVID-19, promovié la creacién de la
especializacion médica en Neumologia y Medicina Critica, la cual ya forma parte de la oferta
académica del posgrado de la Facultad de Medicina. Ademas, las especializaciones en Medicina
Paliativa y en Trasplante Renal, estan préximas a su creacién.

Promovid el cambio en la nomenclatura de la especializacion en Cirugia Plastica y Reconstructiva,
para quedar actualmente como Cirugia Plastica, Estética y Reconstructiva. Con ello coadyuva en el
reconocimiento académico de especialistas que se han formado en esta area, y para que se
disminuyan las negligencias en pacientes que se someten a procedimientos estéticos con personal
con deficiente formacién en medicina estética.

Es fundadora y presidente de la Fundacion CAMINEMOS.mx, que tiene como objetivo cooperar para
gue las personas que viven con alguna enfermedad desmielinizante tengan una mejor calidad de vida

Docencia

Cuenta con una trayectoria de mds de 30 afios impartiendo cadtedra en la Facultad de Medicina de la
UNAM y de 10 ainos como directora de Enseifianza en el Instituto Nacional de Neurologia y
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez (INNNMVS). Ha mostrado un genuino interés por incidir en el
desarrollo integral de los estudiantes, impulsando su crecimiento personal y profesional. Su papel
docente no se ha limitado a la transmision de conocimientos y al desarrolio

académicas y profesionales de sus estudiantes, también ha sido gestora de apo

movilidad académica y para el ingreso a programas académicos. Como tuto
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toma de decisiones profesionales y ha promovido la igualdad de oportunidades al tratar a todas y
todos con justicia y brindar un entorno de aprendizaje inclusivo.

Fomento y difusién de la Cultura

Durante sus distintas etapas en el desempefio de funciones directivas y administrativas se ha
preocupado por el fomento y la difusidn de la cultura como una parte vital del desarrollo profesional
de trabajadores y estudiantes. En el INNNMVS presentd el mural “Breve historia de la neurologia”
del Maestro Guillermo Ceniceros, ademas de la promocién de cine debate entre la comunidad.

En la UNAM ha realizado de manera permanente y continua campanfas en las que se difunden los
eventos culturales de la institucidn entre los residentes de especializaciones médicas, lo que ayuda a
su formacién profesional integral y la generacidn de un sentido de pertenencia con la institucion.

En la Divisién de Estudios de Posgrado vinculé arte, ciencia y cultura con la creacién de la revista
digital Medicina y Cultura, publicacién de divulgacion que ofrece elementos para una formacion mds
holistica y humanistica para la comunidad de la Facultad de Medicina y de la UNAM, y en la que
puede participar con manuscritos cualquier miembro de la comunidad.

Gestion

Una de sus principales fortalezas es su liderazgo. Fue directora de ensefianza por 10 afios y directora
general por otros 10 (dos periodos) en el INNNMVS, en los que fue elegida entre otros brillantes
médicos y médicas especialistas y después de procesos de auscultacién por parte de la Junta de
Gobierno del Instituto.

En su trayectoria ha logrado disminuir la brecha de género. Su paso por las instituciones representa
innovacion y renovacioén. Su gestidn se ha sustentado en el reconocimiento de la experiencia del
personal, pero también en la apuesta por las nuevas generaciones, creando oportunidades de
crecimiento a las instituciones y al personal que las conforman.

Durante su gestion el INNNMVS fue certificado por el Consejo de Salubridad General en dos
ocasiones. Su trabajo se caracterizé por el crecimiento y fortalecimiento de la investigacidn, atencion
clinica, ensenanza, infraestructura y formacion médica. Gracias a esa labor el INNNMVS fue acreedor
al Premio Institucion Excepcional por la Fundacion Carlos Slim, con el que se reconoce a las
instituciones comprometidas con el mejoramiento de la salud de la poblacion en México y América
Latina.

Distinguida por una escucha atenta y respetuosa, construyé una cultura on
por la ética y el respeto. Su trabajo no se limité a la administracién de re




Dra. Teresita Corona Vazquez
¢Por qué proponerla y apoyarla para dirigir la Facultad de Medicina de la UNAM?

incansable por mejorar las condiciones del Instituto en beneficié de pacientes y personal que ahi
labora.

Fue la primera mujer en presidir la Academia Nacional de Medicina de México, hecho de gran
simbolismo para el trabajo de las mujeres y con el que se rompen techos de cristal. Es de destacar su
distincidn y participacién en la Junta de Gobierno de la Universidad Nacional Auténoma de México,
posicidn que le permitié comprender en su mas amplia magnitud los procesos y la complejidad de la
Maxima Casa de Estudios de nuestro pais. Actualmente es jefa de la Divisidn de Estudios de Posgrado
de la Facultad de Medicina, donde ha consolidado su conocimiento sobre la formacidn en residencias
médicas, las relaciones con las diversas sedes e instituciones que participan en la formacion y
teniendo un acceso importante a la organizacién del sistema de salud en México.

La Facultad de Medicina requiere una direccion con capacidad de gestioén intra e interinstitucional.
Con firmeza para dirigir y alcanzar objetivos y a la vez con empatia para escuchar y encontrar
soluciones. La Dra. Teresita Corona cuenta con la experiencia que permitiria a la Facultad consolidar
su liderazgo y ampliar su desarrollo.

https://teresitacorona.com/

tcoronapropuestas@gmail.com
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